7) IGATE

SIA “Celu buvniecibas sabiedriba “IGATE”” korporativas un socialas
atbildibas politika

SIA “Celu bivniecibas sabiedriba “IGATE”” (turpmak - “Sabiedriba”) ir apnémusies veicinat ilgtsp&jigu attistibu un atbildigu
uznéméjdarbibu, lai pozitivi ietekmétu sabiedribu, vidi un ekonomiku. ST korporativas un socialas atbildibas (KSA) politika nosaka
Sabiedribas principus un pieejas atbildigai uznéméjdarbibai.

1. Vides aizsardzibas pamatprincipi
Normativo aktu ievérosana: Tiek apzinati un ieveroti uz Sabiedribas darbibu attiecinamie vides aizsardzibu reglamentgjosie argjie
normativie akti un ieviesti atbilstosi parvaldibas standarti.

ligtspéjiga resursu izmantoSana: Sabiedriba apnemas efektivi izmantot dabas resursus un samazinat negativo ietekmi uz vidi,
pielietojot modernakas tehnologijas un metodes.

Aprites ekonomikas principu integrdacija: Sabiedriba tiecas péc iesp&jas samazinat radito atkritumu apjomu un visus atkritumus
nodod parstradei atbilstoSiem uznémumiem, kas veicina aprites ekonomiku.

2. Veseliba un drosiba
Drosa darba vide: SIA “Celu buivniecibas sabiedriba “IGATE”” nodroSina droSu un veselibai nekaitigu darba vidi visas savas
darbavietas un biivniecibas objektos.

Preventivie pasakumi: Sabiedriba jau sakotngji veic preventivus pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijumus un mazinatu jebkadu
kaitigu faktoru iedarbibu uz cilvéku veselibu vai apkartgjo vidi, liela uzmaniba tiek veltita traumu noverSanas pasakumiem.

Darbinieku apmacibas: SIA “Celu buivniecibas sabiedriba “IGATE”” tiek nodrosinata regulara un efektiva darbinieku apmaciba
darba drosibas jautajumos.

3. Darbinieku labbiitiba un attistiba
Lidztiesiba un daudzveidiba: Sabiedriba veicina daudzveidibu un lidztiesibu darba vieta, nodroSinot taisnigu attieksmi un
vienlidzigas iesp&jas visiem darbiniekiem.

Profesionala attistiba: Sabiedriba nodrosSina nepartrauktu darbinieku apmacibu un profesiondlo attistibu, lai veicinatu vinu
izaugsmi un kompetencu pilnveidosanu.

Darba laiks: Sabiedriba ievéro piemérojamos likumus un nozares standartus attieciba uz maksimalo pielaujamo darba laiku, t.i.
nodrosina, lai darbiniekiem netiktu parsniegts pielaujamais maksimalais darba stundu skaits noteikta laika perioda, tiktu ievérots
minimalais diennakts, ned€las atpiitas un ikgad&jam atvalinajumam paredzetais laiks.

4. Korporativas parvaldibas pamatprincipi
FEtikas standarti: Sabiedribas darbinieki ievéro uznémuma Etikas kodeksu un augstus &tikas standartus visas SIA “Celu biivniecibas
sabiedriba “IGATE”” darbibas un pieprasa to pasu no miisu partneriem un piegadatajiem.

Parredzamiba un atbildiba: Sabiedriba nodrosina parredzamu un godigu informacijas izplatiSanu par tas darbibam un rezultatiem,
uznemoties atbildibu par ricibu un [émumiem.

Korupcijas novérsanas parvaldiba: Sabiedribai ir izstradata un darbojas Korupcijas un interesu konflikta novér§anas parvaldibas
procediira. Sabiedriba ir ieguvusi un uztur ISO 37001:2016 sertifikatu.

5. Sadarbiba
Sadarbiba ar piegadatajiem: SIA “Celu buvniecibas sabiedriba “IGATE”” izv€las piegadatajus un partnerus, kas ievéro lidzigus
KSA principus un veicina ilgtsp&jigu praksi.

Noslégums

SIA “Celu biivniecibas sabiedriba “IGATE”” apnemas ieverot $aja politika noteiktos principus un regulari parskatit un uzlabot
savu KSA praksi, lai nodro§inatu pozitivu ietekmi uz sabiedribu, vidi un ekonomiku. Visi Sabiedribas darbinieki, partneri un klienti
aicinati sadarboties un atbalstit §1s apnemsanas ieverosanu.
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